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Arbeitgeberattraktivitit
erhohen und Mitarbeiter binden

Das Betriebsrentenstirkungsgesetz als Chance fiir
Sie und lhre Mitarbeiter

Seit 1. Januar 2018 ist ein neues Gesetz in Kraft getreten,
welches das Ziel verfolgt, die Verbreitung der
betrieblichen Altersversorgung (bAV) insb. bei kleinen
und mittleren Unternehmen zu erhchen. Mit
zielgerichteten MafSnahmen sorgt das
Betriebsrentenstirkungsgesetz (BRSG) dafiir, dass die
Attraktivitit der bAV bei Arbeitgebern und
Arbeitnehmer gleichermaflen gesteigert wird um der
drohenden Altersarmut im Rentenalter vorzubeugen.

Neben Anderungen im Arbeitsrecht der bAV fiihrt das
neue Gesetz zu wesentlichen Verinderungen im Steuer-
und Sozialversicherungsrecht. Damit Sie sich einen
Uberblick tiber die zukiinftigen Moglichkeiten und
Chancen im Bereich der bAV machen kénnen, haben
wir die wesentlichen Neuerungen fiir Sie
zusammengefasst.

Um schneller auf die fiir Sie relevanten Detailinfor-
mationen zugreifen zu kdnnen, stellen Sie sich einfach
die nachfolgend aufgeftihrten Fragen:

1. Haben Sie in ibrer Belegschaft eine grifiere Anzahl von 3. Gewidhren Sie schon bisher einen Arbeitgeberzuschuss
Mitarbeitern, einschliefSlich Teilzeitbeschdftigte, die weniger zur Entgeltumwandlung Ihrer Mitarbeiter in Hhe von
als 2.201 Euro brutto monatlich verdienen? 15 Prozent?

Dann kénnen Sie vom neuen bAV-Férderbetrag Lesen Sie alles Wichtige zum Thema ,, Weitergabe der
profitieren. Worum es sich dabei handelt, lesen Sie ab SV-Ersparnis bei Entgeltumwandlung® ab Seite 3
Seite 2

2. Sie und Ihre Mitarbeiter mochten die steuerlichen
Freibetrdge vollstindig ausschopfen?
Alles weitere zur Anhebung des steuerlichen
Freibetrags lesen Sie ab Seite 3



bAV-Forderbetrag i. R. d. § 100 EStG

Kurzbeschreibung

Mitarbeiter mit niedrigem Einkommen haben es beson-
ders schwer, eine adiquate Altersversorgung aufzubauen.
Eine arbeitgeberfinanzierte bAV fiir diese Mitarbeiter-
gruppen wird ab 2018 deshalb in besonderem Mafie
gefordert.

Kernelemente

- Forderfihig sind Beitrige fir Arbeitnehmer mit
einem monatlichen Bruttogehalt bis 2.200 Euro
(,Geringverdiener®). Nicht zum Bruttogehalt zihlen
Urlaubs-, Weihnachtsgelder, Jubiliumszuwendungen,
Gratifikationen, etc.

- Der Arbeitgeber erhilt eine Férderung von 30 Prozent
auf arbeitgeberfinanzierte Beitrige. Der Arbeitgeber
kann diese Beitrige im Folgemonat der Beitragszah-
lung direkt mit seiner Lohnsteuer-Schuld verrechnen.

- Gefordert werden jihrliche Beitrige von mindestens

240 bis maximal 480 Euro; die Férderung betrigt
damit 72 bis 144 Euro.

- Die Beitragszahlungen des Arbeitgebers sind fiir den

Arbeitnehmer steuer- und sozialversicherungsfrei.

Empfeblung

Im Vergleich zu einer Gehaltserh6hung sparen Sie mit
einer arbeitgeberfinanzierten bAV die Sozialabgaben
i.H.d. Arbeitgeberbeitrages zur Sozialversicherung:

Lohnerhobhung Bruttolobn | PAV bAV
ruttolobn
(Arbeitgebersicht) §3Nr.63EStG | § 100EStG

Arbeitgeberzahlung p.a. 480 € 480 € 480 €
+ Nebenkosten
(o2 20%) 96 € 0€ 0€
- bAV-Forderbetrag 0€ 0€ 144€
(30%)
= Aufwand obne
S76€ 480 € 336 €
BA-Abzug




Anhebung des steuerlichen Freibetrags
(Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
i.R.d. § 3 Nr. 63 EStG)

Kurzbeschreibung

Der steuerliche Rahmen fiir Beitrige i. R. d. § 3 Nr. 63
EStG wird von 4 Prozent auf 8 Prozent der BBG er-
weitert. Sozialversicherungsfreiheit besteht allerdings
weiterhin nur fiir Beitrdge bis zu einer Héhe von

4 Prozent der BBG.

Kernelemente

- Bisher waren Beitriige bis zu 4 Prozent der BBG steuer-
und sozialversicherungsbefreit. Der steuerfreie Betrag
erhohte sich um jihrlich 1.800 Euro, sofern nicht gleich-
zeitig ein »alter« beitragspflichtiger Direktversicherungs-
vertrag mit Forderung nach § 40b EStG bestand.

- Zukunftig werden Beitrige bis zu 8 Prozent der
BBG steuerbefreit sein, wobei die SV-Freiheit weiterhin
auf 4 Prozent der BBG begrenzt bleibt. Bestehende
Direktversicherungen mit Férderung nach § 40b EStG
werden nun mit ihrem tatsichlichen Beitrag angerechnet.

Empfeblung

Informieren Sie Thre Mitarbeiter iiber die erweiterten
steuerlichen Fordermoglichkeiten und passen Sie

neue Vereinbarungen zur Entgeltumwandlung an die
geinderten Rahmenbedingungen an. Fiir Sie als
Arbeitgeber ergeben sich aufgrund des hoheren Forder-
rahmens bessere Moglichkeiten im Bereich der
Versorgung von Arbeitnehmern innerhalb eines einzigen
Durchfithrungsweges.

Weitergabe der SV-Ersparnis bei Entgeltumwandlung
(Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
i.R.d. § 3 Nr. 63 EStG)

Kurzbeschreibung

Sofern der Arbeitgeber bei Entgeltumwandlung Sozial-
versicherungsbeitrige spart, muss er diese verpflichtend
an seine Arbeitnehmer weitergeben.

Kernelemente

- Die Weitergabe der Sozialversicherungsbeitrige erfolgt

als Zuschuss zur Entgeltumwandlung mit 15 Prozent des
umgewandelten SV-pflichtigen Entgelts (soweit der
Arbeitgeber durch die Entgeltumwandlung SV-
Beitrige einspart).

- Gilt fiir neue Entgeltumwandlungen ab 01.01.2019,
fiir bestehende Entgeltumwandlungen ab dem
01.01.2022.

- Diese Regelung gilt nicht fiir Beitrige tiber 4 Prozent
der BBG und fiir Entgeltumwandlung im Rahmen der
Unterstiitzungskasse oder Direktzusage.

Empfeblung

Wir tiberpriifen bestehende Versorgungsordnungen im
Hinblick auf die Weitergabe der SV-Ersparnis. Wir
empfehlen diese bis spitestens 01.01.2019 einzurichten.
Einen pauschalen Arbeitgeberzuschussi. H. v. 15
Prozent halten wir fir sinnvoll. Damit entge-hen Sie der
Gefahr gegen die Pflicht zur Weitergabe der SV-
Ersparnis zu verstoflen und Sie vermeiden gleichzei-tig
den Verwaltungsaufwand, der durch die laufende
Berechnung der individuellen SV-Ersparnis sowie der
damit verbundenen Anpassung des Zuschusses
entstehen wiirde.




Anrechnung der bAV auf die Grundsicherung
Kurzbeschreibung

Rentenleistungen der bAV (aber auch laufende Riester-
oder Basisrenten) werden zukiinftig in einem bestimm-
ten Umfang von der Anrechnung auf die Grundsiche-
rung freigestellt und verbessern so die Einkommens-
situation der Betroffenen im Alter. Insbesondere fiir
Geringverdiener, die bisher befiirchten mussten, dass
die durch Entgeltcumwandlung finanzierte bAV-Leistung
im Alter moglicherweise mit der Grundsicherung
verrechnet und damit ,verloren® sei, wird zusitzliche Vor-
sorge wieder attraktiver. Dieser neue Freibetrag wird
unabhingig davon gewihrt, ob die Versorgung innerhalb
des SPM oder anderweitig durchgefiihrt wird.

Kernelemente

- Der monatliche Freibetrag betragt zunichst 100 Euro
aus der Rente.

- Ein tibersteigender Rentenbetrag wird zu 30 Prozent
berticksichtigt bis zu einer definierten Obergrenze
(50 Prozent der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage
zu § 28 SGB XII).

- Nach den Werten fiir 2018 kénnte damit ein Frei-
betrag bis zu 208,00 Euro erreicht werden.

- Zur zusitzlichen Altersvorsorge gehoren freiwillig

aufgebaute lebenslange monatliche Renten aus bAV,
private Riester- und Basisrenten sowie Renten aus einer
freiwilligen gesetzlichen Rentenversicherung.

Empfeblung

Insbesondere Mitarbeiter mit niedrigen Einkommen
sind im Alter auf zusitzliche Vorsorge angewiesen.
Informieren Sie deshalb Thre Mitarbeiter tiber den neu
geschaffenen Freibetrag bei der Anrechnung auf die
Grundsicherung. Zusitzliche freiwillige Altersvorsorge
lohnt sich!

Beispiel:

Die ausgezahlte bAV-Rente (brutto) betrigt monatlich
150 Euro. Damit bleibt ein Betrag von 115 Euro
(=100 Euro + 30 Prozent von 50 Euro) von der
Anrech-nung auf die Grundsicherung frei.
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Mit Swiss Life Maximo bieten Sie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
leistungsstarkes Vorsorgekonzept mit hoher Garantie und grof3tmoglicher Flexibilitit.

Ihre Vorteile

Schweizer Garantien

Hohe Flexibilitit bei
Anderungen der
Erwerbsbiografie

Hohe Flexibilitit
zu Rentenbeginn

Automatische
Gewinnsicherung

Innovatives
Ablaufmanagement

Sie erhalten entweder eine lebenslange Rente oder eine Kapitalauszahlung

Sie kénnen Thre Beitragszahlungen flexibel gestalten. Zuzahlungen und Beitragspausen
sind jederzeit moglich

Flexibler Beitrag: Swiss Life Maximo Kompakt

z. B. Teilzeit
g Verringerung des z. B. Viollzeic
§ z.B. Beforderung  Bedtrags asf Erhibung asf
% Erbibang des 100 Eura/ mel srspriinglichen 5
g Abschluss Beitrags auf (asech 0 Ewro,/ Beserag g7
£ 150 Enro/mel 200 Euro/mel. miel. miglich) (200 Exro/m#.) E
2 g

Zu Vertragsbeginn entscheiden Sie sich zwischen zwei Todesfall-Leistungen und
kénnen auf Wunsch zum tatsichlichen Rentenbeginn in die jeweils andere
Leistungsform wechseln.

Swiss Life sichert Ihre Kapitalgewinne automatisch, damit bereits erzielte Ertrage auch
in Threm Vermdgen bleiben.

Hier werden fiir Sie zum Ende der Laufzeit hin erreichte Gewinne gesichert. Ihr
Guthaben wird zudem schrittweise risikodarmer angelegt

Das moderne Altersversorgungsprodukt - in vereinfachter Darstellung
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Abschluss

Ubersteigendes
Vertragsguthaben

Rentenbeginn

SwissLife

So fingt Zukunftan.
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